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VERANTWORTUNG

Seit 1904 betrachten wir verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln als Selbstverstandnis. Jeden Tag
gestalten wir unsere Entscheidungen und Arbeitsprozesse mit einem ganzheitlichen Blick auf soziale, 6kologische
und 6konomische Aspekte. Langfristiges und generationsiibergreifendes Denken und Handeln ist in unserer
Unternehmenskultur fest verankert.

In unserer Brauerel.

e Seit 2014 Inhaber “Slow Brewer Zertifikat”, Qualitatssiegel
fir nachhaltiges Wirtschaften in der Bierproduktion

e Wieder verwendbare Verpackungen der Getrankeflaschen,
Verzicht auf individuelle Pragung

e Aktives Mitwirken an der Griindung des

Mehrwegflaschenpools MPB eG 0
e Eigene Leergutsortierung, dadurch Reduzierung der LKW- 95 /o
Fahrten

e Einsatz von gas- statt benzinbetriebenen Staplern eschﬁtZte

e Verwertung unserer Abfallprodukte wie Recyclingpapier,

Glasrecycling und Futtermittel, dadurch Unterstltzung der ElgeHStrom'
lokalen Landwirtschaft

e Klimatisierung unserer Verwaltungsgebdude mithilfe von verwendung
Erdwdrme

e Wadrmeriickgewinnung in unseren Liftungsanlagen

 Planung einer Photovoltaikanlage fiir unsere Verwaltung,
dadurch voraussichtlich 95 %ige Deckung des eigenen
Strombedarfs

Wir sparen Energie und Wasser.

e Eigene Anlagen zur Rickgewinnung von CO,und zur

0 Kraft-Warme-Kopplung
50 /o e Energiesparende Kompressoren
- o Verbesserung der Gebdaudeddammung
wurme- e Optimierung der Kochung im Sudhaus, dadurch
einspurung Wadrmeeinsparung von etwa 50 %
e Thermischer Eiswasserspeicher
o Eigene Osmoseanlage: Reduzierung des Kalkgehalts
im Wasser
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In unserer Gastronomie.

e Anpassung unserer Rezepturen und GerichtgrofSen,
dadurch Reduzierung der Lebensmittelverschwendung

e Geblindelte Sammelbestellungen, dadurch
Minimierung des Lieferantenverkehrs

e Betrieb der Toilettenanlagen am Dom mit Wasser aus
eigenem Brunnen

e Wairmeriickgewinnungstechnologien in weniger

Luftungsanlagen

e Modernste Spiltechnik mit nur einem Wassertank. Lebensmiﬂ'el-

e Nutzung eines vollelektrischen Lieferwagens und eines
Lastenrads fiir die Wege zu den Brauhdusern in den verschwendung
Veedeln
e Ausgewdhlte Abfille dienen der Versorgung unserer
Biogasanlage
e Stromsparende Handtrockensysteme, um
Papierverbrauch zu vermeiden
e Unsere Sanitdrbereiche sind frei von Plastik- und
Papiermdill, da wir auf auffillbare Spender setzen

Ressortiibergreifend.

Fuhrpu rk e Unser Fuhrpark umfasst Elektroautos, Lieferwagen

und elektrische Flurforderfahrzeuge

'I'eilw e Reduzierung des Papierverbrauchs durch
" o Implementierung digitaler Prozesse
e|0k|'r|30h e Wir bevorzugen regionale Produkte und Lieferanten,

he'l'riehen um kurze Lieferwege sicherzustellen

» Angebot eines Jobticket/Deutschlandticket fiir unsere
Mitarbeitenden, dadurch Verringerung des
Individualverkehrs
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Soziales.

 Diverses Kollegium: Beschdftigung von Kolleginnen
und Kollegen aus 32 Landern in unserem Team
e Zusammenarbeit mit regionalen und anerkannten

o © 06 0 o o o o

Werkstatten fiir Menschen mit Behinderun
e Kantine mit regionalen veganen und vegetagrischen KOIIegen IE@@@@@@@
Gerichten zur Reduzierung des CO2-Fullabdruckes aus 32 ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ“ﬁ\
und gleichzeitiger Beitrag zur gestinderen Ernahrung DA A A A A A A
der Belegschaft I.ﬁndern @@@@@@@@
e Beschaftigung von mehr als 500 Mitarbeitenden /R/R/R/R/R/R/R/R

e Mehrfache Auszeichnung der IHK Koln als “bester
Ausbildungsbetrieb”

 Unterstiitzung von regionalen Sportvereinen

e Forderung der Stadtkultur sowie der
Gastronomieszene

e Teilnahme an regionalen Jobmessen der Jugendpflege der
Stadt Koln, Stadtteil Chorweiler

e Zusammenarbeit und Praktikumspartnerbetrieb des
Berufskolleg Michaelshoven, dadurch Férderung von
beruflicher Rehabilitation, Fort- und Weiterbildungen,
Umschulungen und Teilzeitausbildungen

e Kooperation und Praktikumspartnerbetrieb des

Bildun Europdischen Bildungswerk (Euro BBW), dadurch
g Unterstlitzung junger Menschen und Erwachsener mit
H psychischen, kérperlichen Beeintrachtigungen und
AUSbIIdung Lernbehinderungen in ihrer beruflichen Qualifizierung
umSChUIung e Praktikumspartner der Wirtschaftsakademie am Ring fiir
H - berufliche Umschulungen
we“erhlldung e Zusammenarbeit mit Lernen Bohlscheid, dadurch

Forderung beruflicher Umschulungen und
Teilzeitumschulungen

* Als Kooperationspartner des Landschaftsverband
Rheinland beteiligen wir uns am Tag der Begegnung

o Offizieller Kooperationspartner des LVR und des
Europdischen Bildungswerks bei der beruflichen
Qualifikation von jungen Menschen zur Férderung der
Inklusion
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